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Pan Zbigniew Jeszka
Radny Rady Miejskiej w Dziwnowie
w/m

, ; Vo
Odpowiedz na interpelacje z dnia 27 Wizesnia 2021 r. , ztozone do Urzedu Miejskiego w
Dziwnowie w dniu 29 wrzeénia 2021 r.

AD.1.W zwiazku ze zlozonymi, po raz kolejny, uwagami dot. informacji graficznej dla
pacjentow w Przychodni Zdrowia w Dziwnowie, prowadzonej przez NZOZ PARTNERMED
z Migdzyzdrojéw informuje, ze niezwlocznie poinformowano Panig Bernade Zarembe —
osobe zarzadzajgcg w Partnermed, o zglaszanych przez Pana uwagach . Po wizji lokalnej

w dniu 19 pazdziernika br stwierdzono, Ze :

1. Informacja o telefonicznym kontakcie do Rzecznika Praw Pacjenta umieszczona jest
na gléwnej tablicy informacyjnej ( w przedsionku wejscia do przychodni ).

2. Na drzwiach wejsciowych do gabinetéw lekarskich ( parter ) brak nazwisk
przyjmujacych lekarzy. Z informacji uzyskanych od personelu obstugujacego
przychodni¢, bardzo trudno jest ustali¢ na stale nazwiska lekarza przyjmujacego
w przychodni w Dziwnowie, ze wzgledu na trudnosci kadrowe; niemniej lekarz POZ
do obstugi pacjentéw jest zapewniony.

Ad.2.W sprawie dot. zmian zasad wynagradzania w MOSIK ustalilem, ze likwidacja premii
i wlaczenie jej do wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw MOSIK zwigzana byla
z koniecznoscia ujednolicenia wynagradzania we wszystkich jednostkach organizacyjnych
gminy.

Jednoczesnie informuje, ze decyzja ta byla poprzedzona konsultacjami z dyrektorami
jednostek.

Skutkiem zniesienia premii jest unikniecie wezesniejszych nieporozumien z powodu pozioméw
przyznawanych premii. Ponadto ta operacja spowodowata korzys$¢ dla pracownikéw zwigzang
ze wzrostem wynagrodzenia zasadniczego, co skutkuje znacznym wzrostem dodatku za
wysluge. Z przeprowadzonych analiz wynika, Ze nikt z pracownikéw nie otrzymal nizszego
wynagrodzenia, niz przed zmiang regulaminu wynagradzania.

Odnosnie nadgodzin informuje Pana Radnego, ze Kodeks Pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.) i Regulamin Wynagradzania (Zarzadzenie Dyrektora nr
1/2009 z dnia 15 czerwca w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych) nie przewiduje rekompensaty za przepracowane nadgodziny w postaci
premii, lecz otrzymanie dni wolnych w rozliczeniu okresowym, ewentualnie wyplate
dodatkowego wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, jednakze struktura budzetu naszych
jednostek nie przewiduje takiej mozliwosci.




